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This content delves into the critical area of age discrimination law, specifically the prohibition of ageism 
within employment law. It examines the legal frameworks and regulations designed to prevent and 
address workplace discrimination based on age, ensuring fair treatment and protecting individuals from 
labor law age discrimination across various employment contexts.

Each article has been reviewed for quality and relevance before publication.
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Das Hinweisgeberschutzgesetz tritt voraussichtlich im April 2023 in Kraft: Schutz von Whistleblowern, 
Beachtung anonymer Hinweise
Seit dem 01. Januar 2023 für Arbeitgeber verpflichtend: Die elek- tronische Arbeitsunfähigkeits-
bescheinigung
Es gibt keinen "gelben Zettel" mehr, Arbeitgeber müssen die Arbeits- unfähigkeitsbescheinigung von 
der Krankenkasse anfordern
Arbeitgeber müssen die Arbeitszeit ihrer Mitarbeiter erfassen, dies muss aber nicht unbedingt 
elektronisch erfolgen
Die Inflationsausgleichsprämie kann einmalig vom Arbeitgeber in Höhe von bis zu EUR 3.000,00 
abgabenfrei gewährt werden
Kurzarbeit: Die erleichterten Zugangsvoraussetzungen für Arbeit- geber sind bis voraussichtlich Juni 
2023 in Kraft
Gesetzgeberische Überlegungen zum bezahlten Vaterschafts- urlaub* existieren
Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bzw. Pflege soll verbessert werden
Die Rechtsprechung wird mit Sicherheit ebenfalls viele Neue- rungen im Arbeitsrecht bringen!
Arbeitsrecht Intensiv für Nicht-Juristen Teil 1 - Arbeitsrecht Intensiv für Nicht-Juristen Teil 1 by 
Unternehmerschaft Düsseldorf und Umgebung e.V. 24,022 views 3 years ago 2 hours, 5 minutes - 
Für den arbeitgeber arbeitsrechtliche, maßnahmen zu ergreifen. Also wenn wir das zum nächsten 
mal. So betrachten ...
Der innerbetriebliche Schadensausgleich | Arbeitsrecht | <¬#01 - Der innerbetriebliche Schadensaus-
gleich | Arbeitsrecht | <¬#01 by Bucerius Law School – Lecture digital 26,029 views 3 years ago 11 
minutes, 13 seconds - Verachtet oder gefürchtet bei vielen Studierenden, das Gesetz ist keine Hilfe 
und so viel Unionsrecht gibt es selten im Examen zu ...
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Die Betriebliche Übung | Arbeitsrecht | <¬#02 - Die Betriebliche Übung | Arbeitsrecht | <¬#02 by Bucerius 
Law School – Lecture digital 17,402 views 3 years ago 11 minutes, 30 seconds - Herzlich Willkommen 
zum nächsten Video zu unserer Vorlesung Arbeitsrecht,. In dieser Folge geht es um die betrieblich 
Übung.
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Der Aufhebungsvertrag | Arbeitsrecht | <¬#09 - Der Aufhebungsvertrag | Arbeitsrecht | <¬#09 by Bucerius 
Law School – Lecture digital 9,450 views 3 years ago 9 minutes, 27 seconds - Neben den Kündigun-
gen ist die weitaus angenehmere Möglichkeit ein Arbeitsverhältnis zu beenden der Aufhebungsver-
trag und ...
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Darf mein Arbeitgeber das? - Arbeitsrecht | Kanzlei ZHS - Darf mein Arbeitgeber das? - Arbeitsrecht 
| Kanzlei ZHS by Kanzlei-ZHS 2,759 views 1 year ago 2 minutes, 26 seconds - Darf mein Arbeitgeber 
das? - 6 Dinge, die Arbeitgeber tun, aber nicht dürfen. In diesem Video erklärt Mario Züll, Rechtsan-
walt und ...
Die Befristung | Arbeitsrecht | <¬#11 - Die Befristung | Arbeitsrecht | <¬#11 by Bucerius Law School 
– Lecture digital 9,235 views 3 years ago 6 minutes, 31 seconds - Neben Kündigung und Aufhe-
bungsvertrag kann ein Arbeitsverhältnis auch aufgrund einer Befristung enden. In diesem Video ...
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Wirksamkeitsfiktion
Sachgrundlose Befristung
Sachlicher Grund für eine Befristung



Rechtsfolgen
Zusammenfassung
Aufhebungsvertrag - Das Geheimnis der Arbeitgeber - Aufhebungsvertrag - Das Geheimnis der 
Arbeitgeber by Fernsehanwalt 26,681 views 1 year ago 9 minutes, 21 seconds - Unsere Telefon-
nummer: · 030/40004999 Unsere Website: · https://www.fernsehanwalt.com Unser Newsletter: ...
Die 5 wichtigsten Punkte beim Aufhebungsvertrag aus Arbeitnehmersicht - Die 5 wichtigsten Punkte 
beim Aufhebungsvertrag aus Arbeitnehmersicht by Arbeitnehmeranwalt 2,574 views 1 year ago 
9 minutes, 51 seconds - Bundesweite kostenfreie Ersteinschätzung bei Kündigung und Aufhe-
bungsvertrag: ...
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Das Wichtigste bei Betrug: Rechtsanwältin klärt auf - Das Wichtigste bei Betrug: Rechtsanwältin klärt 
auf by Neffets 374 views 2 days ago 23 minutes - Wenn man Opfer eines Betrugs geworden ist, dann 
gibt es Einiges was man machen sollte. Und auch eine Menge, was ein ...
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5 Dinge, die Arbeitgeber nicht dürfen (aber trotzdem tun) | Betriebsrat Video - 5 Dinge, die Arbeitgeber 
nicht dürfen (aber trotzdem tun) | Betriebsrat Video by BetriebsratVideo - W.A.F. Institut für Betrieb-
sräte-Fortbildung 178,545 views 5 years ago 7 minutes, 30 seconds - Was dürfen Arbeitgeber, was 
dürfen Sie nicht? In diesem Video fokussieren wir uns darauf, was Chefs tun, obwohl sie es nicht ...
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Trotz Krankschreibung in die Arbeit / Krank in die Arbeit
Freistellung nach Ausspruch der Kündigung - Freistellung nach Ausspruch der Kündigung by Fernse-
hanwalt 37,000 views 7 years ago 5 minutes, 31 seconds - Unsere Telefonnummer: · 030/40004999 
Unsere Website: · https://www.fernsehanwalt.com Unser Newsletter: ...
Wie reagiert man am besten auf eine Abmahnung? - Wie reagiert man am besten auf eine Abmah-
nung? by Fernsehanwalt 12,409 views 4 years ago 6 minutes, 56 seconds - Unsere Telefonnummer: 
· 030/40004999 Unsere Website: · https://www.fernsehanwalt.com Unser Newsletter: ...
Arbeitsvertrag: Diese Punkte sind beim Abschluss zu beachten - Arbeitsvertrag: Diese Punkte sind 
beim Abschluss zu beachten by XING 25,592 views 5 years ago 21 minutes - In Deutschland herrscht 
Vertragsfreiheit: Arbeitgeber wie Arbeitnehmer sind bei der Gestaltung eines Anstellungsverhältniss-
es ...
Was muss im Arbeitsvertrag drinstehen?
Was ist mit Urlaub?
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Lohnt sich eine Prüfung?
Fazit
BEM Gespräch - Verfahren erklärt | betriebliches Eingliederungsmanagement | 6 Wochen arbeit-
sunfähig - BEM Gespräch - Verfahren erklärt | betriebliches Eingliederungsmanagement | 6 Wochen 
arbeitsunfähig by Safety Spot | Arbeits- und Gesundheitsschutz 116,530 views 1 year ago 12 minutes, 
35 seconds - ­ Noch mehr Videos ­ Playlist berufliche Neuorientierung: https://bit.ly/3GIhDyC Playlist 
Arbeitswelt im Wandel: ...
Begrüßung
Beschäftigte innerhalb eines Jahres ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfähig
Verpflichtung des Arbeitgebers
Verpflichtung des Betriebsarztes
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Teilnehmer
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Datenschutz
Im Aufsichtsrat für die Gewerkschaft: Das Gehalt als Gewerkschaftssekretärin | Lohnt sich das? | BR 
- Im Aufsichtsrat für die Gewerkschaft: Das Gehalt als Gewerkschaftssekretärin | Lohnt sich das? 
| BR by Lohnt sich das? 116,039 views 1 day ago 10 minutes, 32 seconds - Die streiken doch eh 
nur den ganzen Tag“: Mit diesem Klischee ist Steff Schulze ständig konfrontiert – und will deshalb 
zeigen, ...
Ohne Arbeit kein Lohn § 615 BGB | Arbeitsrecht | <¬#05 - Ohne Arbeit kein Lohn § 615 BGB | 
Arbeitsrecht | <¬#05 by Bucerius Law School – Lecture digital 17,434 views 3 years ago 8 minutes, 
46 seconds - Weiter geht es etwas theoretischer, nämlich mit einem Grundsatz des deutschen 
Arbeitsrechts: Ohne Arbeit kein Lohn. Wie verhält ...
Einführung
Lösung nach allgemeinem Schuldrecht
615 BGB und Annahmeverzug
Voraussetzungen des Annahmeverzugs
Annahmeunmöglichkeit
Abmahnungen im Arbeitsrecht - Abmahnungen im Arbeitsrecht by Metallverband 2,002 views 4 years 
ago 2 minutes, 54 seconds - Was Arbeitgeber und Arbeitnehmer wissen zur Abmahnung müssen.
Was ist eine Abmahnung?
Was muss eine Abmahnung enthalten?
Beispiel einer Abmahnung
Zusammenfassung
Das Arbeitsrecht: Zustandekommen eines Arbeitsvertrags - Das Arbeitsrecht: Zustandekommen 
eines Arbeitsvertrags by Manuel Seeßle 6,259 views 7 years ago 1 minute, 57 seconds - Erstellt 
mit mysimpleshow.com Dieses Video erklärt wie ein Arbeitsvertrag zustande kommt.
Arbeitsrecht Irrtümer #23 - Arbeitsverträge sind nur in Schriftform gültig | Betriebsrat Video - 
Arbeitsrecht Irrtümer #23 - Arbeitsverträge sind nur in Schriftform gültig | Betriebsrat Video by 
BetriebsratVideo - W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung 3,237 views 7 years ago 1 minute, 29 
seconds - S Hast du FRAGEN S Dann hinterlasse einen Kommentar! Wir werden dir so schnell wie 
möglich antworten!
Fatale Irrtümer im ARBEITSRECHT
Fataler Irrtum: Nur schriftliche Arbeitsverträge sind gültig
Einen Monat nach Beginn Vertrags- bedingungen bescheinigen
Wettbewerbsverbot - Wettbewerbsverbot by Sandra Flämig 2,870 views 5 years ago 16 minutes - 
Dr. Sandra Flämig, Fachanwältin für Arbeitsrecht, in Stuttgart erläutert in 6 Schritten das nachver-
tragliche Wettbewerbsverbot: 1.
Die Top 5 IRRTÜMER im Arbeitsrecht! –� - Die Top 5 IRRTÜMER im Arbeitsrecht! –� by juraboos 1,542 
views 4 months ago 5 minutes, 29 seconds - Die Top 5 Irrtümer im Arbeitsrecht,, was euer Chef 
wirklich darf & welche Rechte ihr als Arbeitnehmer habt, von denen ihr bisher ...
Intro
1. Arbeitskleidung
2. Abgeltung von Überstunden
3. Entscheidungshoheit des Arbeitgebers
4. Urlaubssperre in der Probezeit



5. Minusstunden
Outro
Crashkurs Arbeitsrecht - Crashkurs Arbeitsrecht by Jura Online 108,624 views Streamed 7 years 
ago 50 minutes - Ohne Arbeit kein Lohn“,„Lehre vom faktischen Arbeitsvertrag“,„Grundsätze der 
betrieblich veranlassten Tätigkeit“ – diese und ...
Arbeitsrecht Irrtümer #11 - Arbeiten im Urlaub ist verboten | Betriebsrat Video - Arbeitsrecht Irrtümer 
#11 - Arbeiten im Urlaub ist verboten | Betriebsrat Video by BetriebsratVideo - W.A.F. Institut für 
Betriebsräte-Fortbildung 3,404 views 7 years ago 1 minute, 44 seconds - S Hast du FRAGEN S Dann 
hinterlasse einen Kommentar! Wir werden dir so schnell wie möglich antworten!
Fatale Irrtümer im ARBEITSRECHT
Fataler Irrtum: Arbeiten während des Urlaubs ist verboten
Keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstätigkeit
Tätigkeiten gegen Entgelt
Arbeitsrechtliche Begriffe: das Günstigkeitsprinzip - Arbeitsrechtliche Begriffe: das Günstigkeit-
sprinzip by Arbeitnehmeranwalt Stühler-Walter 752 views 3 years ago 5 minutes, 21 seconds - 
Ein kleines Video aus meiner losen Reihe über #arbeitsrechtliche, #Begriffe. Diesmal über das 
sogenannte #Günstigkeitsprinzip.
Arbeitsrechtliche Abmahnung - Arbeitsrechtliche Abmahnung by AkademieHandel 862 views 1 year 
ago 7 minutes, 6 seconds - Unser Dozent Andreas Schmidt erklärt in diesem Video aus unserer Kurz 
erklärt-Serie, was eine arbeitsrechtliche, Abmahnung ist, ...
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Die ordentliche Kündigung 1/2 | Arbeitsrecht | <¬#06 - Die ordentliche Kündigung 1/2 | Arbeitsrecht | 
<¬#06 by Bucerius Law School – Lecture digital 24,561 views 3 years ago 10 minutes, 43 seconds - Die 
erste (und einzige) Doppelfolge dieser Serie steht an: Die ordentliche Kündigung ist nämlich nicht 
nur im Arbeitsleben etwas, ...
Einführung
Kündigungserklärung
Wirksamkeitsfiktion gem. §§ 4 S. 1, 7 Hs. 1 KSchG
Gesetzliche Verbote
Anwendbarkeit des AGG
Zusammenfassung der Voraussetzungen
Kündigungsfrist
Search filters
Keyboard shortcuts
Playback
General
Subtitles and closed captions
Spherical videos

https://chilis.com.pe | Page 5 of 5


